
◆企業法務の基本分野を網羅し、顧問弁護士になるには最適な環境
2012年の事務所設立以降、「最も信頼される弁護士・法律事務所」を理念とし、
スピーディー、クオリティ、アクセスビリティを大切にし、これまで約2000件以
上の法律相談、4000通以上の契約書・規約類等の検討を行ってきました。
特に企業経営者の法務課題となる契約法務・人事労務・事業再生・訴訟対応・事業
承継をバランス良く扱い、「困った時に1番に顔が浮かぶ存在」となるべく企業経
営者に寄り添ってきた事務所です。
顧問弁護士の「やりがい」と「魅力」を知る弁護士とともに、企業法務・企業顧問
の基礎となる力を身に付け、自身の興味のある専門分野に広げたい方には、最適な
環境です。

◆外部講演などの情報発信や外部からの取材が多い事務所
自主開催のセミナーも積極的に実施し、また、外部の取材や執筆依頼も多い事務所
です。入所後、弁護士として力をつけ、このような講演や取材・執筆などで自身を
ブランド化できる環境が備わっている事務所です。

①事務所説明会@当事務所：2022年10月21日(金) 14時00分～16時00分
②事務所説明会@当事務所：2022年10月27日(木) 13時00分～15時00分
【応募方法】メールにて以下をご連絡ください。送付先：saiyo@eitailaw.jp
●応募方法：①氏名②出身法科大学院③連絡先④簡単な参加理由⑤当日知りたいこと
●提出書類：①履歴書②司法試験成績（入手次第）※開催日までにご提出ください。

東京三弁護士会司法修習予定者等就職合同説明会（2022年10月12日～16日開催）に参加いた
します。そちらのWEB説明会にもお気軽にご参加ください。

事務所概要
事務所名 弁護士法人 永代共同法律事務所

弁護士
●代表弁護士 小野 直樹（58期）
●弁護士 中井 有唯（66期）
●弁護士(客員) 長井 博美

所在地 東京都中央区日本橋茅場町2丁目8番1号 BRICK GATE茅場町（旧：茅場町第五長岡ビ
ル）7階 ※東京メトロ日比谷線・東西線の茅場町駅から徒歩1分

取扱事件 契約書審査、人事労務（使用者側）、企業再生・清算、紛争解決（訴訟等）

採用イベント採用イベント
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事務所の特色事務所の特色

顧問弁護士の
「やりがい」と「魅力」とは！？

「最も信頼される顧問弁護士を目指して」
企業法務分野における基本分野を

網羅する総合事務所
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入所後の成長イメージ入所後の成長イメージ

１～２年目：先輩に指導を仰ぎながら、一通りの業務に慣れ、徐々に主体性を
増していく
３～５年目：先輩のチェックは受けるが、事件処理・ドラフトをリードできる
ようになる
６年目以降：将来の希望に応じて、

A パートナーを目指す（ジュニアパートナー）
B プレイヤースペシャリスト（準パートナー）など

募集要項
雇用形態 ・雇用契約

所定労働
時間

・裁量労働制、固定残業４５時間分含む
※実際の残業も同程度です

給与 ・初年度年俸：約550万円を予定 ※定期的な昇給あり

個人事件 ・可（経費の一定負担あり）

委員会
活動 ・可

指導体制 ・事務所が法人として受任。複数名で担当（先輩弁護士と共同で対応）

選考方針 大学・法科大学院や司法試験の成績だけでなく、人柄や熱意も重視したいと
考えています。積極的にアピールください。

東京都中央区日本橋茅場町2丁目8番1号
BRICK GATE茅場町（旧：茅場町第五長岡ビル）7階
メール：saiyo@eitailaw.jp HP：https://eitailaw.jp

事務所の様子事務所の様子

入所後の働き方入所後の働き方

企業法務のコアとなる分野（契約書、人事労務分野ほか）を網羅します。基本
的な働き方としては特に土日出勤や長時間の残業を求められる環境ではないで
す（勤務時間数や時間帯は企業のインハウス弁護士のイメージに近いです）
一方で、より積極的に事件などに取り組み、早期に力を付けたいという方には、
本人の力量と希望に応じて、より積極的な経験していただくことも可能です。


